
Erfolgsfaktor Outsourcing
Hoher Zeitaufwand und wenig Ertrag beim Lohnservice?  
Unser spezialisiertes Lohnbüro übernimmt die komplette  
Lohn- und Gehaltsabrechnung für Ihre Mandanten.
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4-Punkte-Plan – warum sich Outsourcing im Bereich 
Lohnbuchhaltung für Steuerberater*innen / Kanzleien lohnt! 
 

Mandaten wünschen von Ihnen die komplette buchhalterische Betreuung inklusive der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
mit all ihren Besonderheiten. Dies stellt für Ihr Unternehmen einen enormen fachlichen Aufwand, Kosten sowie die 
Notwendigkeit der Pflege und Bereitstellung der geeigneten IT-Umgebung dar. Wir bieten Ihnen eine umfassende 
Expertise, damit Ihre Mandanten in Ihrem Namen den besten Service erhalten. 

Folgende Aufwände und Kosten können Sie im Zuge der Auslagerung an uns sparen:
1. Sie benötigen kein Personal für die operativen Tätigkeiten der Lohnbuchhaltung und können freiwerdende 
Ressourcen gewinnbringender einsetzen.

2. Bieten Sie Ihren Mandanten in Ihrem Namen optimale Lohndienstleistungen mit höherer Qualität und 
schnelleren Reaktionszeiten an. Die Umsetzung übernehmen wir.
Als Abrechnungsspezialist können wir Lohnabrechnungen auch über den Standard hinaus abwickeln.
Als ein führender Softwareentwickler kann HUP für Sie schneller, flexibler und noch professioneller auf Mandanten-
wünsche und -anforderungen reagieren.

3. Keine Wartung und Anpassung der praxistauglichen Lohnsoftware
comet Lohnbüro ist mit seiner eigenen, etablierten und ITSG-zertifizierten Software stets am Puls der Zeit. Wir sind 
mit allen Abrechnungsfällen vertraut sowie rechtlich als auch programmtechnisch immer auf dem aktuellen Stand.

4. Kosten für benötigte IT-Infrastruktur entfallen
comet Lohnbüro übernimmt mit seiner jahrzehntelangen Erfahrung als Entwickler hochqualifizierter Software den Auf-
bau und die Pflege einer sicheren und skalierbaren IT-Infrastruktur.

Konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschäft, ohne Ihr Leistungsangebot zu reduzieren. Sparen Sie dabei Kosten und 
Zeit, intensivieren Sie Ihre Mandantenbindung mit unserem vollumfassenden Service. 

Es lohnt sich, versprochen! 



Warum HUP Ihr idealer Partner ist? 
Wir wissen was wir tun
HUP zählt mit seiner Marke comet seit mehr als 30 Jahren zu den 
am Markt etablierten Herstellern von Lohnsoftware und erstellt mit 
dem comet Lohnbüro auf Basis seiner eigenen Software seit mehr 
als 20 Jahren Lohnabrechnungen nach deutschem Lohnsteuer- 
und Sozialversicherungsrecht.

Jeden Monat Perfektion
Mehr als 30.000 Abrechnungen werden monatlich über unsere 
Software comet PA und über unseren Lohnservice erstellt. comet 
Lohnbüro erfüllt damit höchste Ansprüche in Bezug auf Profes-
sionalität gepaart mit Fachkompetenz, Dienstleistungsqualität, 
höchster Kundenorientierung, Vertraulichkeit, Diskretion und Zuver-
lässigkeit – jeden Monat aufs Neue. Und jedes Jahr neu zertifiziert.

Stellen Sie uns auf die Probe
Gerne vereinbaren wir mit Ihnen einen Testzeitraum, in dem wir 
die Abrechnung für die Mitarbeiter Ihrer Kanzlei übernehmen. 
Dann können Sie unsere Leistungsfähigkeit an Ihren eigenen 
Daten und Abrechnungen prüfen – Sie werden begeistert sein 
– und können uns dann vertrauensvoll die Abrechnungen Ihrer 
Mandanten übergeben.

Sie erreichen mich unter Telefon +49 531 281 81 - 505 
und per E-Mail unter lohnbuero@hup.de. 

Ihre Karin Lohsträter, COO comet, HUP GmbH



HUP GmbH
Am Alten Bahnhof 4 B
38122 Braunschweig   

+49 531 281 81-0
info@hup.de

Niederlassungen 
Berlin, Coswig,  
Leipzig, Mainz

www.hup.de

Noch nicht überzeugt? Jetzt aber!
Sie verschaffen sich wichtigen Freiraum, Ihre Kanzlei weiter 
erfolgreich zu positionieren.  

Überzeugende Konditionen – transparente Preisstruktur mit fest 
kalkulier- und damit planbaren Kosten. 

Abdeckung eines breiten Branchenspektrums in der Lohn- und 
Gehaltsabdeckung (ausgenommen Baulohn). 

100-prozentiger Mandantenschutz. 

Mehr Mandanten betreuen: aufgrund der Arbeitsteilung zwischen 
comet Lohnbüro und Ihrer Kanzlei. 

Wählen Sie die Betreuungsform für jeden Mandanten individuell 
aus und sorgen so für höchste Zufriedenheit. 

Einhaltung aller datenschutzrechtlicher Vorgaben und aktueller 
IT-Sicherheitsrichtlinien – alles Made in Germany. 

Ausbau Ihrer Erträge: Sie können alle Ihre Mandanten proaktiv 
auf Lohn-Dienstleistungen ansprechen und zusätzliche Erträge 
ohne zusätzlichen Arbeits-/Personalaufwand generieren. 

Höhere Deckungsbeiträge der Kanzlei, da der Bereich Lohn- 
abrechnung mit niedrigem Deckungsbeitrag ausgelagert wird.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!
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